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Hier gibt es Nirnbergs ,Top Jobs*

Vergleichsstudie ,Top Job*: Bei Envi Con arbeitet man gerne
/Wolfgang Clement gratuliert

Nurnberg — Seit nunmehr 10 Jahren ermittelt und pramiert ,Top Job* herausragen-
de Personalarbeit im deutschen Mittelstand. Die Nirnberger Envi Con & Plant En-
gineering GmbH hat im Jubilaumsjahr zum 4. Mal den Sprung in die Riege dieser
ausgezeichneten Arbeitgeber geschafft und bekommt von Mentor Wolfgang Cle-

ment im Landschaftspark Duisburg-Nord das Gitesiegel ,Top Job*.

,Das Beste tun“— Unter diesem Motto plant Envi Con seit der Firmengrindung
2001 mit stetig wachsendem Erfolg Kraftwerke und Abfallverwertungsanlagen im
In- und Ausland. Geschéftsfihrer Rainer Alzinger weil3, dass dieses Motto nur
Wirklichkeit wird, wenn auch er sich fur seine 240 Beschéftigten ins Zeug legt.
.Dank unseres familidren Betriebsklimas wissen wir jederzeit, was sich unsere Mit-
arbeiter wiinschen®, bekréftigt Alzinger. ,So kdnnen wir beispielsweise auf die Be-
durfnisse unserer alteren Arbeitnehmer eingehen®, flugt er weiter an. Diese haben
die gleichen Chancen und Perspektiven wie ihre jingeren Kollegen. ,Fir uns ist es
selbstverstandlich, auch Menschen einzustellen, die ihren 60. Geburtstag schon
hinter sich haben", erklart Personalleiterin Monika Drechsel. Und wenn diese ,Se-
nioren* dann den ,Rickzug auf Raten" aus dem Berufsleben antreten, unterstiitzt

Envi Con das beispielsweise durch ein Anpassen der Tatigkeiten.

Doch auch alle anderen Beschaftigten haben bei den Nirnbergern beste Entwick-
lungsmadglichkeiten. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf nicht fachbezogenen Semina-
ren und Trainings, die sich etwa um Konfliktldsung, Verhandlungsfihrung oder
Kommunikation drehen. ,Das ist uns deshalb so wichtig, weil unsere Mitarbeiter
Tag fur Tag Kontakt zu anspruchsvollen Kunden, Lieferanten und Partnern haben,

denen sie auf Augenhéhe begegnen missen*, erklart die Personalleiterin.

Envi Con hatte sich erfolgreich dem wissenschaftlichen zweistufigen Verfahren des
Instituts fur Fihrung und Personalmanagement der Universitat St. Gallen gestellt.
Das Kernstuck der Untersuchung durch Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch

war eine Onlinebefragung aller Mitarbeiter. Parallel dazu haben die Personalver-



antwortlichen der teilnehmenden Firmen Auskunft Uber ihre Arbeit gegeben. ,Zum
einen ist die Auszeichnung natirlich eine tolle Bestatigung unserer Arbeit und ein
grofRes Lob unserer Mitarbeiter. Zum anderen wird uns das Giutesiegel sicherlich
auch helfen, gutes neues Personal zu finden“, freut sich Personalleiterin Monika

Drechsel.

Im Schnitt arbeiten 359 Mitarbeiter bei den 94 besten Arbeitgebern im Mittelstand.
Fast jede dritte der ,Top Job“-Firmen 2012 ist ein Familienunternehmen. Die Tat-
sache, dass darunter 14 Weltmarktfuhrer und 21 nationale Marktfuhrer sind, be-
weist, dass gute Arbeitgeber auch wirtschaftlich erfolgreich sind. Mehr als die Half-

te der Firmen zahlt ihren Mitarbeitern folgerichtig eine tbertarifliche Entlohnung.

Weitere Informationen zu Envi Con, zu den weiteren ausgezeichneten Preistragern

und zum Projekt , Top Job" gibt es unter www.topjob.de.

Der Mentor

Mentor des Projekts ist Wolfgang Clement. Mit dem Start der ,Top Job“-Runde 2013 (Feb-
ruar 2012) tbernimmt der Fernsehjournalist Frank Plasberg diese Aufgabe.

Die wissenschatftliche Leitung

Seit 2005 ist Dr. Heike Bruch der wissenschaftliche Kopf von ,Top Job". Sie ist Professorin
und Direktorin am Institut fir Fihrung und Personalmanagement an der Universitat St. Gal-
len.

Der Organisator: compamedia GmbH, Mentor der besten Mittelstandler

Die compamedia GmbH, 1993 gegriindet, organisiert Benchmarkingprojekte fiir den Mittel-
stand. Vom Standort in Uberlingen (Bodensee) aus arbeiten die 20 Mitarbeiter daran, mit
den bundesweiten Unternehmensvergleichen ,Top Job*, ,Top 100“ ,Top Consultant* und
+Ethics in Business" Unternehmen zu pramieren und zu begleiten, die auf den Gebieten
Personalmanagement, Innovation, Beratung und gesellschaftliche Unternehmensverantwor-
tung Hervorragendes leisten. 2010 erzielte die Firma einen Umsatz von 2,1 Mio. €.

Die Kooperationspartner

Partner sind: GESAMTMETALL, HRM.de, die Messe PERSONAL, die SchmidtColleg
GmbH & Co. KG und die ,Zukunft Personal”. Medienpartner ist die Siddeutsche Zeitung.

Hintergrundinformationen zum Projekt gibt es unter presse@compamedia.de. Bildmaterial
der Envi Con & Plant Engineering GmbH halt der Bereich Unternehmenskommunikation
unter karolina.alzinger@envi-con.de fiir Sie bereit. Allgemeines Bildmaterial von der Veran-
staltung ist ab Freitag, 27. Januar 2012, im Pressebereich von www.topjob.de erhaltlich.
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