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Envi Con & Plant Engineering GmbH gehort zu den
besten Arbeitgebern im Mittelstand

Wolfgang Clement verleiht dem Nirnberger Engineeringunternehmen fir seine
beispielhafte Personalarbeit das Gutesiegel ,Top Job*.

Nurnberg — Die Envi Con & Plant Engineering GmbH zahlt zu den besten Arbeitgebern im
deutschen Mittelstand. Das hat die aktuelle Untersuchung im Rahmen des bundesweiten,
branchenibergreifenden Unternehmensvergleichs ,, Top Job“ ergeben. Der Mittelstandler
Uberzeugte in der achten Runde der renommierten Wirtschaftsinitiative mit einem krisen-
festen und dementsprechend erfolgreichen Personalmanagement. Bundeswirtschaftsmi-
nister a. D. Wolfgang Clement Uberreicht den Nurnbergern diesen Donnerstagabend bei

einem Festakt im Landschaftspark Duisburg-Nord das begehrte ,Top Job“-Glitesiegel.

Der Mentor der Mittelstandsinitiative wirdigt damit die Verdienste der Envi Con & Plant
Engineering GmbH in den Bereichen ,Fihrung & Vision“, ,Motivation & Dynamik", ,Kultur
& Kommunikation®, ,Mitarbeiterentwicklung & -perspektive”, ,Familienorientierung & De-
mografie” sowie ,Internes Unternehmertum®. Das Unternehmen schaffte zum dritten Mal

den Sprung in die Riege der Top-Arbeitgeber.

Insbesondere im Bereich ,Mitarbeiterentwicklung & -perspektive” konnten die Planer von
Abfallverwertungsanlagen und Kraftwerken mit ihren 171 Beschéftigten berzeugen.
Denn dieser zentrale Aspekt der Personalfiihrung ist im Managementhandbuch von Envi
Con ausdrtcklich verankert. Im Mittelpunkt steht dabei die Envi-Con-Akademie als pro-
funde Plattform zum Erwerb und Austausch von Fachwissen — schlie3lich hat man hohe
Anspriche an die Qualifikation der Mitarbeiter. 95 % von ihnen werden nach ihren Fahig-
keiten entlohnt, was die Ingenieure zu Héchstleistungen anspornt und ihren Einsatz in

besonderem MalRRe honoriert.

Zugleich liegt der Geschéaftsfuhrung das korperliche Wohlergehen des gesamten Teams
mit allen Altersgruppen sehr am Herzen. Deshalb kénnen sich die Beschaftigten vom
betriebséarztlichen Dienst beraten lassen und an gemeinsamen Sportveranstaltungen
teilnehmen. Teilzeit oder Telearbeit fir junge Eltern sind eine Selbstverstandlichkeit, zu-

dem stehen dem Nachwuchs die Turen der Betriebskindertagesstatte offen. Menschen
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mittleren Alters ermdéglicht man bei Bedarf die Pflege von Angehdrigen, und &ltere Mitar-
beiter kénnen sich zeitlich abgestuft auf den Ruhestand vorbereiten. Wobei deren Unter-

stlitzung auch nach ihrem Ausscheiden noch gerne gesehen ist.

Envi Con hatte sich erfolgreich dem strengen zweistufigen Verfahren des Instituts fr
Fuhrung und Personalmanagement der Universitat St. Gallen gestellt. Dabei bewertet
Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch die Managementinstrumente der Teilnehmer im
Personalbereich und fihrt eine detaillierte Mitarbeiterbefragung durch. Auf3erdem ver-
pflichtete sich das Unternehmen zu einem fairen Umgang mit seinen Mitarbeitern auch in

wirtschaftlich schwierigen Zeiten und unterzeichnete den TOP JOB-Ehrenkodex.

Geschéftsfuhrer Falko Weber ist Uberzeugt: ,Die Auszeichnung zum Top-Arbeitgeber
bestatigt uns in unserem eingeschlagenen Kurs. Sie dokumentiert schwarz auf weif3, wie
wichtig uns unsere Mitarbeiter sind. Und dass die Belegschaft unser Engagement zu
schatzen weil3. Das Bekenntnis zum TOP JOB-Ehrenkodex ist da nur die logische Kon-
sequenz. Denn gerade in harten Zeiten hat der faire Umgang mit den Mitarbeitern oberste

Prioritat.”

Alle ,Top Job“-Unternehmen werden auf der Website www.topjob.de und in dem von
Bruch und Clement herausgegebenen Buch ,TOP JOB — Die besten Arbeitgeber im Mit-
telstand” prasentiert. Organisiert wird die Initiative von der Uberlinger Mittelstandsexpertin
compamedia GmbH. Fir die nachste TOP JOB-Runde kénnen sich interessierte Unter-
nehmen ab sofort unter www.topjob.de bewerben, Teilnahmeschluss ist am 30. April
2010.

Ansprechpartner bei Envi Con & Plant Engineering GmbH:

Falko Weber, Geschéftsfihrung, Platenstralle 46, 90441 Nurnberg, Tel.:0911-480 89 112
Fax: 0911- 480 89 169

Mentor, Kooperationspartner und wissenschaftliche Leitung

Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Dr. h. c. Wolfgang Clement. Partner sind
die Akademie fir Fuhrungskrafte der Wirtschaft GmbH, GESAMTMETALL, HESSENMETALL, die
HRblue AG, HRM.de, die Kienbaum Consultants International GmbH, meinestadt.de, die Schind-
lerhof Klaus Kobjoll GmbH, die SchmidtColleg GmbH & Co. KG, der Unternehmerverband Frankfurt
Rhein-Main e. V., die Vereinigung der hessischen Unternehmerverbénde e. V., die Zukunft Perso-
nal sowie die Stiddeutsche Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr. Heike Bruch,
Professorin und Direktorin am Institut fur Fihrung und Personalmanagement der Universitat St.
Gallen. Sie hat sich insbesondere auf den Gebieten Change-Management und Leadership einen
prominenten Namen gemacht.

Der Organisator: compamedia GmbH — Mentor der besten Mittelstandler
compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten fur den Mittelstand und den
Aufbau mittelstandischer Netzwerke spezialisiert. Das Unternehmen aus Uberlingen am Bodensee
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realisiert das Arbeitgeberbenchmarking ,, Top Job — Die besten Arbeitgeber im Mittelstand”, das
Innovationsprojekt ,Top 100 — Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie ,Ethics in
business — Vorreiter ethischen Handelns".

Den Text in digitaler Form gibt es unter masurat@compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial von
der Veranstaltung ist ab Freitag, 29. Januar, im Pressebereich von www.topjob.de erhéltlich. Bild-
material des ausgezeichneten Unternehmens halt Ihr dortiger Ansprechpartner fiir Sie bereit.



